T.C.
KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
BUYUK VERI YONETIM OFiSi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyiik Veri Yonetim
Ofisinin, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ¢er¢evesinde kurumsal veri
kaynaklarinin etkin, giivenli ve dogru bicimde yonetilmesini saglamak iizere ofisin amaglarini,
gorev ve sorumluluklarini, yetki alanlarini, faaliyet konularini, organizasyon yapisini, yonetim
birimlerini ve ¢aligsma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyiik Veri Ofisinin amaglarin,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve c¢alisma usul ve
esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesi, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ve
Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniigiim Ofisi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ilgili proje
ve stratejilerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesindeki fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri, kurullar, koordinatorliikler,
daire bagkanliklar1 ve diger tiim birimleri,

b) Biiyiik Veri: Klasik veri tabani sistemleriyle islenemeyen, farkli hacim ve yapiya sahip
veriyi,

¢) Danigma Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Biiyiik Veri Yonetim
Ofisi Danisma Kurulunu,

¢) Koordinatér: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Biiyiik Veri Y6netim Ofisi
Koordinatoriinii,

d) Koordinatér Yardimeist: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Biiyiik Veri
Yonetim Ofisi Koordinator Yardimeisini,



e) Komisyon: Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyiik Veri Ofisi Komisyonunu,
f) Ofis: Biiyiik Veri Y 6netim Ofisini,

g) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektériinii,

g) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin amaci

MADDE 5- (1) Biiyiik Veri Yénetim Ofisinin amaci; Universite biinyesinde iiretilen veya
erisilen veri kaynaklarinin etkin bigimde yoOnetilmesi, islenmesi ve analiz edilmesi suretiyle
bilimsel arastirmalarin, akademik faaliyetlerin ve kurumsal stratejik siire¢lerin desteklenmesini,
veriye dayali yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesini ve Universitenin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde verimliligin artirilmasini saglamaktir.

Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite genelinde iiretilen ve elde edilen kurumsal verilerin giivenli, biitiinciil ve
stirdiiriilebilir sekilde toplanmasini, saklanmasini ve yonetilmesini saglamak; ilgili
birimler ile koordinasyonu yliriitmek,

b) Farkli kaynaklardan elde edilen verileri entegre ederek merkezi veri yapilari
olusturmak, veri akisini diizenlemek ve verilerin bilimsel ve idari amaclarla etkin
kullanilabilirligini artirmak,

c) Biiyiik veri analitigi, gelismis veri analizi ve yapay zeka tekniklerinden yararlanarak
bilimsel arastirmalari, akademik c¢aligmalar1 ve kurumsal raporlama siire¢lerini
desteklemek,

¢) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, karar alma ve ydnetsel siireclere katk1
saglamak amaciyla veriye dayali analizler yapmak, raporlar ve degerlendirme
dokiimanlar1 hazirlamak,

d) Biiyiik veri yontem ve teknolojilerinin bilimsel ¢aligmalarda etkin kullanimini tegvik
etmek, bu alanda projeler gelistirmek ve akademik personele teknik destek saglamak,

e) Akademik personel ve 6grencilere yonelik biliyiik veri yonetimi, veri analitigi ve veri
giivenligi konularinda egitim, seminer ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde biiyiik veri alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla is birligi gelistirmek, ortak projeler yiiriitmek ve arastirma aglarina katki
saglamak,

g) Universitenin ulusal ve uluslararasi siralama ve performans degerlendirme sistemlerine
yonelik kurumsal verileri diizenlemek, ilgili birimlerden temin etmek ve yetkili
kuruluslarla paylasmak,



g) Kurumsal veri yonetimi siireclerine iliskin politika, standart ve uygulamalari
olusturmak, giincellemek ve uygulanmasini saglamak,

h) Verilerin gizliligini, biitiinliigiinii ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve
idari tedbirleri almak; veri yoOnetimi siireclerini yiirlirliikteki mevzuat ve KVKK
hiikiimlerine uygun sekilde ytiriitmek,

1) Kurumsal veri erisim yetkilerini diizenlemek, verilerin dogru kisiler tarafindan, dogru
amaclarla ve giivenli bicimde kullanilmasini saglamak,

1) Biiytik veri teknolojilerindeki giincel geligsmeleri ve yenilik¢i yaklagimlar takip ederek
Universitenin veri yonetimi ve analiz altyapisin siirekli iyilestirmek,

j) Biiyiik veri alaninda arastirma projeleri gelistirmek, proje kaynaklarini yonetmek ve
elde edilen ¢iktilar1 bilimsel yayinlara ve raporlara doniistiirmek,

k) Siirdiirtilebilirlik politikalar1 kapsaminda, ilgili birimler ile is birligi i¢inde ulusal ve
uluslararas1 hedeflere yonelik veri temelli rapor ve dokiimanlar hazirlamak,

1) Ofisin faaliyet alanina giren konularda Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Bityiik Veri Yonetim Ofisinin Organlar1 ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Biiyiik Veri Yonetim Ofisinin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinatdr yardimcist,
c¢) Komisyon,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator; ofisin faaliyet alanimna iliskin bilgi ve deneyime sahip
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (iig) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir; Rektor gerekli goriilen hallerde gorev siiresi
dolmadan da koordinatorii gorevden alabilir. Koordinator, Biiylik Veri Ofisinin yiiriittiigii
faaliyetlerden Rektor Yardimeisina karsi sorumludur. Koordinatoriin alt1 aydan fazla siireyle
gorevini yerine getirememesi halinde gorevi sona erer; bu durumda yerine Rektor tarafindan
ayn1 usulle yeni bir gorevlendirme yapilir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Biiyiikk Veri Yonetim Ofisi’nin genel yonetimini ylirlitmek, ofisi temsil etmek ve
faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ofisin amaglar1 dogrultusunda yillik calisma programlarini, stratejik planlar1 ve
uygulama politikalarini hazirlamak ve Rektorliigiin onayina sunmak,



c¢) Ofisin akademik ve idari birimleri ile Universite i¢i ve dis1 paydaslar arasinda
koordinasyonu ve is birligini saglamak,

¢) Biiytik veri projelerinin planlanmasini, yiiriitiillmesini ve sonuglandirilmasini koordine
etmek; proje takvimlerini, biitcelerini ve kaynak kullanimini1 yonetmek,

d) Veri toplama, isleme, analiz ve gorsellestirme siireclerini denetlemek; elde edilen
ciktilar1 karar destek mekanizmalarina doniistiirmek,

e) Biiyiik veri yonetimi, veri analitigi ve veri bilimi alanlarinda akademik personel ve
ogrencilere yonelik egitim, seminer ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek,

f) Ofis personelinin diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak; ihtiya¢ duyulan insan
kaynagi, donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek,

g) Veri giivenligi, gizliligi ile yasal ve etik standartlara iliskin politika ve uygulamalarin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak,

g) Ofisin faaliyetlerine iliskin olarak Universite yonetimine diizenli raporlar sunmak ve
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmaya yonelik galismalart
yiirlitmek.

Koordinator Yardimeisi

MADDE 10- (1) Rektor, Koordinatoriin teklifi tizerine en fazla 2 (iki) 6gretim elemanini

koordinatdér yardimcis1 olarak  gorevlendirir. Koordinatoriin - bulunmadigi  hallerde

yardimcilarindan biri vekalet eder; Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi veya gorevden
ayrilmasi durumunda koordinatdr yardimcilarinin gérevleri de kendiliginden sona erer.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Koordinatorliige ait faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi siireglerinde
Koordinatore destek saglamak,

Koordinatoriin goérevde bulunmadigi durumlarda, yetkilerini devralarak gorevlerini
yerine getirmek,

Koordinator tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Komisyon

MADDE 12- (1) Komisyon; Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatorii, Ofis Koordinatorii

ile biiylik veri alaninda ¢aligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
secilecek 4 (dort) liye olmak iizere toplam 7 (yedi) kisiden olusur. Komisyonun sekretarya
hizmetleri Biiyiik Veri Ofisi tarafindan yiiriitiiliir ve liyelerin gorev siiresi ii¢ yildir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 13- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin biiyiik veri alanindaki ¢aligmalarma yon vermek iizere genel politika
ve stratejik hedefleri belirlemek,

b) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plan ve programlarini olusturmak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,



¢) Koordinatorliik faaliyetlerine iligkin kararlar1 almak ve gerekli yonlendirmeleri
yapmak,

¢) Koordinatorlik biinyesinde kurulmasi ongoriilen birimler ile bu birimlerde
gorevlendirilecek personele iliskin Koordinator tarafindan sunulan onerileri goriiserek
karara baglamak,

d) Biiyiik veri faaliyetlerinin etkinligini ve performansini degerlendirmek, iyilestirmeye
yonelik goriis ve Oneriler gelistirmek,

e) Ofisin amaglart dogrultusunda ¢alisma gruplart olusturmak ve bu gruplarin gorev ve
calisma esaslarini belirlemek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiriitiilecek ortak ¢aligmalara iligkin is
birligi esaslarini belirlemek, protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

g) Universitenin biiyiik veri ¢calismalarina iliskin degerlendirmeler yapmak ve yonetime
goriis sunmak,

&) Y1l sonunda faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

h) Koordinatorliigiin ¢calismalar1 kapsaminda gerekli goriilen hallerde i¢ diizenlemeler
yapmak ve uygulamaya yonelik esaslar1 belirlemek.

Damisma Kurulu

MADDE 14- (1) Damisma Kurulu; Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator
Yardimcilari ile Rektor tarafindan {i¢ yil stireyle gorevlendirilen, ilgili alanlarda uzman en fazla
10 (on) iiyeden olusur. Siiresi dolmadan ayrilan veya uzun siire toplantilara katilamayan

iiyelerin yerine ayn1 usulle atama yapilir; gerektiginde dis uzmanlar Danisma Kuruluna davet
edilebilir.

Danmisma Kurulunun gorevleri
MADDE 15- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin ylriittiigli projelerin etkinligini ve performansimni belirli araliklarla
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirmeye yonelik goriisler sunmak,

b) Biiyiik veri projelerinde kullanilacak yontem, ara¢ ve teknolojilere iliskin teknik goriis
ve Onerilerde bulunmak,

c¢) Ofisin faaliyetlerini gelistirmeye yonelik yenilik¢i yaklagimlar, uygulamalar ve proje
fikirleri dnermek,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararas1 dlgekte veri ydnetimi alanindaki is birliklerini
giiclendirmeye yonelik oneriler gelistirmek,

d) Ofis personelinin bilgi ve yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve seminer
faaliyetlerine iliskin 6neriler sunmak,

e) Ofisin stratejik yonelimi ve politika oncelikleri konusunda Komisyona danigmanlik
yapmak,

f) Ofisin hedeflerine ulagsmasini desteklemek amaciyla Komisyona diizenli degerlendirme
ve bilgilendirme raporlar1 sunmak.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Ofisin faaliyet alanina iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyulan teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13’ilincti maddesi kapsaminda Rektor
tarafindan gorevlendirilen personel arasindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
ile Kilis 7 Aralik Universitesi yonetmelik ve yonergeleri, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar:
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérii yiiriitir.



